
名古屋市山田図書館２０１２年４月

☆ミニ展示☆楽しい職場！☆☆☆☆☆☆☆
タイトル 著者 出版社 　　　タイトルコード

〈入門〉チーム・ビルディング 小林惠智／監修 ＰＨＰ研究所（ＰＨＰビジネス新書） 1009916064703

　　　　【ポイント】　個人の目標をチーム目標として共有　多様なバックグラウンドを持つ人材を　場さえ用意すれば人は勝手に動く　スキルよりも個性を重視　

「たった１枚のメモ」でチームが変わるすごいしかけ 柴田陽子／著 日本能率協会マネジメントセンター 1001010028618

　　　　【ポイント】　１人ひとりの気づき力アップがチーム力を強くする　気づきメモは客観性を育む　ほめ合う文化の醸成　リーダーこそ気づきマインドが必要　

「チームで働く力」が身につく本 中島孝志／著 中経出版 1009916028098

　　　　【ポイント】　社長もチームの一員だ　仕事はマラソンではなく駅伝　相手の身になる　遅刻はいけない　過度な期待を抱かない　敵をつくらない　

「ほめる力」がすべてを決める！ 福田健／著 ＰＨＰ研究所（ＰＨＰビジネス新書） 1000810081044

　　　　【ポイント】　相手のよいところに目をつける　人を受け入れる心の広さ　出会った瞬間にほめる　自信がない人をほめる　長所を伸ばすのがしかること

「叱り方」入門 梅森浩一／ほか著 プレジデント社 1009915052032

　　　　【ポイント】　上司は親分、部下は子分　「叱ると損する時代」にあえて叱る効用　「叱りたくても叱れない人」の心理分析　叱る技術

「職場がツライ」を変える会話のチカラ 竹内義晴／著 こう書房 1000910101090

　　　　【ポイント】　職場の雰囲気を変えるヒントは「会話」　「思いを共有する」ことから始める　反感を買わずに改善点を伝える　仲間の心をケアするポイント

「不良」社員が会社を伸ばす 太田肇／著 東洋経済新報社 1001010057148

　　　　【ポイント】　元気な「不良」、挫折する「優等生」　「能力革命」を引き起こすＩＴ化　「役立っている」という実感　会社の枠を超えた野心　加点主義

あなたが職場で嫌われる理由 内藤誼人／ほか著 プレジデント社 1000810012117

　　　　【ポイント】　「あなた」を大事にすれば人間関係は大丈夫　個室化現象　対話欠乏症　孤立する３０代　ＩＴストレス　悪性プレッシャー　部内交渉

あの人はなぜバリバリと働けるのか？ 生井利幸／著 同文舘出版 1009913022232

　　　　【ポイント】　「やる気」が仕事のすべてを変える　「タイム・イズ・マネー」　「要領よくふるまう習慣」　自己啓発の時間を作る　

お金より名誉のモチベーション論 太田肇／著 東洋経済新報社 1009916067169

　　　　【ポイント】　「経済人」ではなく「承認人」　お金よりも恐ろしい「名誉の格差」　大切な「名誉の分かち合い」　「よそ者」が組織を変える　

ギスギスした職場はなぜ変わらないのか 手塚利男／著 ナナ・コーポレート・コミュニケーション 1000810152165

　　　　【ポイント】　大切なのは社員１人ひとりの気持ち　１人ひとりが作る「職場風土」　他部署との「カベ」を取り払う　「オフサイト・ミーティング」

ケーススタディ１０１で読む職場のトラブル解決読本 飯野たから／著 自由国民社 1001110003669

　　　　【ポイント】　部下の時間管理のトラブル解決法　部下の勤務態度の悩み解決法　労働条件をめぐるトラブル　裁判外の解決機関

すごいほめ方 福原裕一／著 中経出版 1000910035162

　　　　【ポイント】　「ほめること」は人を元気にする　「ほめやすい環境」をつくる　みんなが選ばれる表彰制度　「社員が主役」社内報
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だれも教えてくれない「仕事の作法」「職場のルール」 弘兼憲史／著 新講社 1000810025156

　　　　【ポイント】　机の上は整理整頓　独り言はひとりのときに　連絡メモ　早めの報告　「天職」は自分で育てる　人生も仕事もマイペース

チームが絶対うまくいく法 デイヴィッド・ストラウス／著 日本経済新聞社 1009914000516

　　　　【ポイント】　相互作用効果　「コンテンツ（内容）」よりも「プロセス（過程）」　問題解決は模索的作業　中立的議事進行役「ファシリテーター」

チームリーダーに必要なたった１つの力 野口吉昭／著 かんき出版 1000910096377

　　　　【ポイント】　「夢とビジョン」を語る　「人の役に立ちたい」という思い　細かさではなく「緻密さ」　夢の基盤「ミッション」　自立力と自律力

チームリーダーの教科書 藤巻幸夫／著 インデックス・コミュニケーションズ 1009914078813

　　　　【ポイント】　革新こそがリーダーの使命　社会性のあるビジョン　士気を上げる　メンバーを結びつける　トラブルを防ぐ　次期リーダーの育成

デキる上司 白潟敏朗／著 中経出版 1009916080066

　　　　【ポイント】　シンプルなしかけ　部下とじっくり話す　任せて成長させる　「公平」が部下の尊敬を集める　

どうする！？職場の「困ったさん」 横井祐／著 中央経済社 1001110049125

　　　　【ポイント】　パワー・ハラスメント　健康管理　出退勤　社内風紀　敬語　マナー　電話　　

なぜ社員はやる気をなくしているのか 柴田昌治／著 日本経済新聞出版社 1009917013623

　　　　【ポイント】　希薄になる人間関係　効率化と仕事の細分化　現場が考えている会社　１人ひとりを主役　「仲のいいけんか」ができる組織

なんとなく仕事がイヤッ！ ビバリー・ケイ／著 日本経済新聞社 1009914052128

　　　　【ポイント】　自己責任　尊敬　充実感　いやな相手　遊び心　自分の枠の外に出る　ごほうび　健康　自分のやり方を見直す

バカな職場 渋谷昌三／ほか著 プレジデント社 1009915045456

　　　　【ポイント】　会議でアイディアを搾り出す　「マイナス情報」を迅速に報告　ライン人材とスタッフ人材　成果主義が競争力をダウンさせる

プロフェッショナル仕事の流儀　１８ 茂木健一郎／編 日本放送出版協会 1000710018279

　　　　【ポイント】　「今」は「過去」より、熱い　「失敗の数だけ、人生は楽しい」　「挑み続ける者だけが、頂に立つ」　「地の果てにこそ、真実がある」

ホンネで動かす組織論 太田肇／著 筑摩書房（ちくま新書） 1009914004687

　　　　【ポイント】　「タテマエによる管理」の失敗　ホンネの抑圧が組織を滅ぼす　「健全な利己心」を出発点に　「会社のため」はタブー

モチベーション３．０ ダニエル・ピンク／著 講談社 1001010033059

　　　　【ポイント】　自分の内面から出る「やる気」にもとづく「モチベーション３．０」　機能しなくなったアメとムチ　自律　熟達　目的

モチベーション次第で部下は伸びる 西村美紀代／著 ぱる出版 1000810138721

　　　　【ポイント】　人は納得しないと動かない　テクニックでは動かない　作業と仕事　「良い失敗」と「悪い失敗」　失敗情報を共有する

モヤモヤ職場 鳥谷陽一／著 プレジデント社 1001010006157

　　　　【ポイント】　幸せは上司次第、部下次第　「ワークライフバランス」その前に　コーチングの基本　評価の基本　リーダーシップの基本
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ゆとり社員の処方せん 池谷聡／著 朝日新聞出版 1000810030607

　　　　【ポイント】　ゆとり社会のゆとり社員　困ったときのケース別対処法　能力を引き出すつき合い方　一流マネジメントに学ぶ育成のコツ

わかりやすい人事が会社を変える 柳下公一／著 日本経済新聞社 1009911013592

　　　　【ポイント】　武田薬品工業の実例　透明性・納得性の時代　個の確立を急ぐ　成果重視の報酬体系　分社化　終わらない経営改革

囲い込み症候群 太田肇／著 筑摩書房（ちくま新書） 1009911064647

　　　　【ポイント】　組織が個人を縛る「囲い込み症候群」　ワークスタイルの変化　内の正義と外の正義　新しい中間組織の創造

会社のために働くな！ 東原俊郎／著 ダイヤモンド社 1000910035057

　　　　【ポイント】　自分自身のために生きる社員が会社を活性化　体験こそ一番の宝　人に喜ばれる感動と喜び　相思相愛

会社をぶっ壊して、チームを創ろう！ 吉田典生／著 日本実業出版社 1000810027094

　　　　【ポイント】　創りたい「チーム」　出入り自由のチーム　知り合う、認め合う、共有する―三つのしかけ　組織改革ではなく世界改革

勤労意欲の科学 国沢英雄／著 成文堂 1009916006584

　　　　【ポイント】　研究書　産業革命と管理の誕生　人間関係論の誕生　富士通の「成果主義」　トヨタの「能力主義」

公務員革命 太田肇／著 筑摩書房（ちくま新書） 1001110103331

　　　　【ポイント】　公務員３５０万人のやる気にかかる地域社会　「公僕」から「主役」　モチベーションの質　キャリアを青天井に　風土改革

残業ゼロ！チームの成果を３倍ＵＰする課長のダンドリ・リーダー術 吉山勇樹／著 明日香出版社 1001010061727

　　　　【ポイント】　大切な「原点回帰」　上司と部下の通訳　完璧は追及しない　適材適所　部下育成は自己育成　

仕事がどんどん面白くなる「やる気」の法則 浜口直太／著 青春出版社 1009916065416

　　　　【ポイント】　精神論無用　「仕事に没頭できる」状況づくり　「不得意・わからない」悩みを解決する　謝りグセ　雑用のプロ

仕事が変わる「ひとこと片づけ術」 小松易／著 日本能率協会マネジメントセンター 1001010071738

　　　　【ポイント】　ため込みぐせ　負のスパイラルを脱出　捨てるためのひとこと　先送りしない　集中して片づける　感傷にひたらない

仕事を楽しめれば人生は楽しい！ 中山庸子／著 原書房 1009911011320

　　　　【ポイント】　今の仕事をムダにしない　「段取り」を楽しむ　一人勤務評定　マンウォッチング　継続は力　自分のスタイルで生きる

実践するドラッカー　（チーム編） 佐藤等／編著 ダイヤモンド社 1001010133853

　　　　【ポイント】　人は人によって磨かれる　チームの適正規模　真摯さ　メンバーを育成する　当事者として参画する　自ら評価測定する

上司・リーダーのためのメンタルヘルス 畔柳修／著 同文舘出版 1000810018781

　　　　【ポイント】　健康でいきいきした職場　「個人と組織」によるメンタルヘルス　早期発見・早期治療　予防のためのメンタルヘルス　

上司は「メモ」で仕事をすすめなさい 高井伸夫／著 大和出版 1009916006293

　　　　【ポイント】　仕事スピードの加速　組織の活性化　メモ魔　指示メモ　連絡ノート　「どう処理するか」を意識する　　学びのメモ
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職場で、仲間うちで他人に軽く扱われない技法 内藤誼人／著 大和書房 1000910007607

　　　　【ポイント】　話し方の極意　「物怖じしない人」の秘密　「サバ」を読む　対人術は「質」より「形」

職場のメンタルヘルス実践ガイド 佐藤隆／著 ダイヤモンド社 1001010131727

　　　　【ポイント】　激増する「メンタル不全」　職場の心の健康を守る　メンタルヘルス診断書の読み方　部下の職場復帰を成功させる

職場の人間関係づくりトレーニング 星野欣生／著 金子書房 1009917064358

　　　　【ポイント】　体験学習ワークブック　関係的成長　きき方とかかわり　コンセンサスと人間関係　グループはかわる

職場は感情で変わる 高橋克徳／著 講談社（講談社現代新書） 1000910052419

　　　　【ポイント】　職場にも感情がある　組織感情マネジメント　イキイキ感情を共有する　ギスギス感情を変える　笑顔になれる関係

職場学習論 中原淳／著 東京大学出版会 1001010068654

　　　　【ポイント】　研究書　他者からの支援　成人の学習の特性　職場内コミュニケーションと能力向上　

職場活性化の「すごい！」手法 大塚寿／著 ＰＨＰ研究所（ＰＨＰビジネス新書）　 1000810133630

　　　　【ポイント】　エピソード・マネジメント　帰属意識に訴える　クラブ制度　ビジョンを語る　「社員図鑑」を作る　今こそ「紙媒体」　社内パーティー

日本人ビジネスマン「見せかけの勤勉」の正体 太田肇／著 ＰＨＰ研究所 1001010016409

　　　　【ポイント】　チームワークが消えた　過剰な管理　まだら模様の人間関係　「やらされ感」から「所有感」へ　精神的支援としての「承認」

任せる技術 小倉広／著 日本経済新聞出版社 1001010130777

　　　　【ポイント】　ムリして任せる　「責任」を任せる　隣を一緒に走る　締め切りをつくる　チェックする仕組み　

認められたい！ 太田肇／著 日本経済新聞社 1009915022934

　　　　【ポイント】　ホモ・リスペクタス（認められたい人間）　ナルシシズムの効用　「組織の時代」の終焉　顔の見えるプレーヤー

不機嫌な職場 高橋克徳／著 講談社（講談社現代新書）　 1000710007902

　　　　【ポイント】　閉じた働き方　進む組織のタコツボ化　協力の心理を理解する　思いは伝播する　ポイントは、面白いこと　

部下の「うつ」をすばやく見つける本 横山美弥子／著 中経出版 1000910096422

　　　　【ポイント】　労働安全衛生法　こころの健康の必要性　ストレスの意味　「うつ病」の判断　初期対応　お金をかけない予防法

部下の「やる気」を育てる！ 小林英二／著 ディスカヴァー・トゥエンティワン 1000810099952

　　　　【ポイント】　合理性よりも「仕事の楽しさ」が生産性を高める　モチベーションの原則　仕事の価値に気づかせる　アメとムチを使いこなす

部下を、暗闇の中で働かせていませんか？ 柴田陽子／著 インデックス・コミュニケーションズ 1000810016463

　　　　【ポイント】　部下は上司を選べない　チームのビジョン　行動指針にまとめる　チェックプログラム　褒める文化

古紙パルプを含む再生紙を使用しています。
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